Anexa la Dispozitia nr. // ﬁ 2024

CODUL ETIC SI DE CONDUIT. "4 AL ANGAJATILOR DIN CADRUL
DIRECTIEI JUDETENE PENTRU E VIDENTA PERSOANELOR H UNEDOARA

CAPITOLUL I Referinte principale

OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare:

Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarca transparentei in exercitarca demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri. prevenirca §i sanctionarca corupliei. cu
modificarile si completérile ulterioare:

Hotardrea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare. atributiile, modalitatea de
organizare a activitaii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de ectica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportarc a institutiilor sl
autoritatilor in scopul asigurarii implementarii. monitorizarii si controlului respectarii principiilor si
normelor privind conduita functionarilor publici:

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind p[olectia datelor):

HOTARARE nr. 599 din 2 august 2018 pentru aprobarca Mctodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale. impreund cu indicatorii
de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptic, cu indicatorii de estimare a
impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptic §i formatul registrului riscurilor de
coruptie, precum si pentru aprobarca Metodologie de evaluare a incidentelor de integritate in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale. impreund cu formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor de integritate

LLEGE nr. 251 din 16 iunie 2004

privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei

LEGE nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind uncle masuri pentru asigurarca transparentei in
excreitarca demnitatilor publice. a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirca si
sanctionarea coruptiei

Legea nr. 115/1996 privind declararca si controlul averii demnitarilor. magistratilor. functionarilor
publici i unor persoane cu functii de conduccre. cu modificarile si completarile ulterioare:

Legea nr. 78/2000 privind prevenirea. descoperirea si sanctionarca faptelor de coruptie. cu
modificarile si completarile ulterioare:

Legea nr.682/2002 privind protectia martorilor:

Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice. institutiile publice si din
alte unitai care semnaleaza incalcari ale legii.

0.5.G.G. nr.600/2018 privind aprobarca Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
LEGE nr. 176 din 1 septembric 2010 privind integritatea in exercitarca functiilor si demnitétilor
publice, pentru modilicarea si completarca Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarca $i
functionarca Agentiei Nationale de Integritate. precum si pentru modificarea si completarea altor
acte normative



CAPITOLULTI
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.] Domeniul de aplicare

(1) Codul etic $i de conduita al functionarilor publici. reglementeaza normele de conduita
profesionala si de conduitd ale functionarilor publici. iar Codul etic si de conduita al personalului
contractual din Directici Judetene pentru Evidenta Persoanclor Hunedoara. reglementeaza normele
de conduitd profesionala si integritatea personalului contractual si sunt definite in continuare cod
ctic gi de conduita.

(2) Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul cod etic i de conduita au
caracter obligatoriu.

Art.2 Obiective

Obiectivele prezentului cod etic si de conduita urmaresc sd asigurc cresterea calitatii
serviciilor prestate, o bund administrare in realizarea intercsului public, precum §i climinarea
birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:
a) reglementarea normelor de conduitd profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare initierii si menginerii la nivel inalt a prestigiului Directiei Judetene
pentru Evidenta Persoanelor Hunedoara de catre personalul contractual si de catre funciionarii
publici:
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la carc este indreptitit sd sc astepte din
partea angajatilor in exercitarea functiilor publice §i din partea personalului contractual in
exercitarca functiei:
¢) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetafeni si angajatii din cadrul Directici
Judetene pentru Evidenta Persoanelor Hunedoara.

Art.3 Principii gencrale

(1) Principiile care guverncaza conduita profesionald a functionarului public si a
personalului contractual sunt prevazute de art 368 din OUG 57/2019 privind codul administrativ, si
se refera la:
a) suprematia Constitutiei si a legii. principiu conform caruia functionarii publici $i personalul
contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
b) prioritatea interesului public. principiu conform cdruia functionarii publici §i personalul
contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat intercsul personal. in
exercitarea functiei publice sau a functiei:
¢) asigurarea egalitafii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform ciruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a aplica acclagi regim
juridic in situatii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform céruia functionarii publici i personalul contractual au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta. eficienta,
corectitudine si constiinciozitate:
¢) impartialitatea. nediscriminarea si independenta. principiu conform ciruia functionarii publici §i
personalul contractual sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva. neutra fata de orice interes politic.
economic. religios sau de altd natura. in exercitarca functiei publice:
f) integritatea morald, principiu conform caruia functionarilor publici si personalului contractual le
este interzis sa solicite sau si accepte. direct ori indirect. pentru ei sau pentru algii. vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functici sau a funciiei publice pe carc o defin sau si abuzeze in vreun fel
de aceasta functic:



g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici §i personalul
contractual pot sd-gi exprime si sa-si fundamenteze opiniile. cu respectarca ordinii de drept §i a
bunelor moravuri;
h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarca functiei publice §i in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual trebuie sa fie de
buna-credinta si sd actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu:
i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitdtile desfasurate de functionarii
publici si personalul contractual in exercitarca functici lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii
cetatenilor.

(2) Principiile care guverneaza protecia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:
a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile §i institufiile publice din cadrul administratiei
publice locale. institutiilor publice de asistentd sociald, au obligatia de a respecta drepturile $i
libertatile cetatenilor. normele procedurale, libera concurentd i tratamentul cgal acordat
beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;
b) principiul suprematici interesului public, conform cdruia. in intelesul prezentului Cod, ordinea de
drept. integritatea, impartialitatea §i eficienta autoritdtilor publice si institutiilor publice sunt
ocrotite si promovate de lege:
¢) principiul responsabilitaii. conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale legii este
datoare sa sus{ina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita:
d) principiul nesanctiondrii abuzive. conform caruia nu pot fi sanctionate persoancle carc reclama
ori sesizeazd incileari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile i mai
severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de naturd sa impicdice avertizarea in intcres public.
¢) principiul bunei administrari, conform ciruia autoritatile publice, institutiile publice sunt datoare
sa isi desfasoare activitatea in realizarca interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in
conditii de eficientd. eficacitate si economicitate a folosirii resurselor:
f) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in intcres
public cu privire la aspectele de conduita publicd si bund administrare. cu scopul de a spori
capacitatea administrativa gi prestigiul autoritatilor publice si al institutiilor publice.
g) principiul echilibrului. conform caruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile legale
pentru a diminua sancfiunca administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava:
h) principiul bunei-credinte. conform cdruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o autoritate
publica, institutic publica sau in alta unitate bugetard care a facut o sesizare, convinsa fiind de
realitatca starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

Art.4 Termeni

In intelesul prezentului cod etic si de conduitd, expresiile §i termenii prevazuti la art 430
pani la art. 450 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completdrile
ulterioare a personalului contractual din autoritatile §i institutiile publice si la art.3 din Legea nr.
571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice. institutiile publice si din alte unitati
care semnaleaza incalcar ale legii, au aceleasi semnificafii.

CAPITOLUL ITI Norme generale de conduiti profesionali a functionarilor publici si a
personalului contractual

Art.5 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public
de calitate in beneficiul cetatenilor. prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerca lor
in practica, in scopul realizirii competentelor autoritatilor si alc institutiilor publice. in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului.



(2) In exercitarea functici publice §i a atributiilor de serviciu, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist. precum si de a asigura,
in condiiile legii. transparenta administrativd, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art.6 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici i angajatii contractuali au obligatia ca. prin actele si faptele lor. sa
respecte Constitutia, legile tarii §i s actioneze pentru puncrea in aplicare a dispoziiilor legale. in
conformitate cu atributiile care le revin. cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si s¢ conformeze dispozitiilor
legale privind restrangerea exercifiului unor drepturi. datorata naturii functiilor publice sau a
functiilor contractuale definute.

Art.7 Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apara cu loialitate
prestigiul Directiei Judetene pentru Evidenta Persoanclor Hunedoara. precum si de a se abfine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Directici
Judetene pentru Evidenta Persoanclor Hunedoara, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proicctele de acte cu caracter normativ sau individual: prevederca se aplicd si dupd incetarea
raportului de serviciu / raportului de muncd, pentru 0 perioada de 2 ani. daca dispozitiile din legi
speciale nu prevad alte termene.

b) si faca aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Directia
Judeteana pentru Evidenta Persoanclor Hunedoara are calitatea de parte. daci nu sunt abilitati in
acest sens: prevederea se aplic si dupa incetarea raportului de serviciu /raportului de munca, pentru
o perioada de 2 ani. daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termenc.

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii dect cele prevazute de
lege: prevederea se aplica §i dupa incetarca raportului de serviciu/ raportului de munca, pentru o
perioadi de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei. daca aceasta dezvaluire
este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicicze imaginea sau drepturile Directiei
Judetene pentru Lvidenta Persoanelor [Tunedoara ori ale unor functionari publici sau angajati
contractuali. precum si ale persoanelor fizice sau juridice; prevederea se aplica si dupa incetarea
raportului de serviciu /raportului de muncd, pentru o perioada de 2 ani. daca dispozitiile din legi
speciale nu prevad alte termene.

¢) s acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altda naturd impotriva statului sau Directiei Judetene pentru Evidenta
Persoanclor Iunedoara.

(3) Prevederile prezentului cod etic $i de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a functionarilor publici §i a personalului contractual de a furniza informatii dc
interes public celor interesati. in conditiile legii.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracler public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarca reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice,
estc permisd numai cu acordul directorului executiv al Directiei Judetene pentru Evidenta
Persoanelor Hunedoara .

Art. 8 Libertatea opiniilor

In indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute sau a functiei contractuale, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselor Directiel Judetene pentru Evidenta Persoanelor
Hunedoara. de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se lasa influentali de considerente personale.




iar in exprimarea opiniilor trebuie sa aiba o atitudine concilianta si si evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.
Art. 9 Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre un angajat desemnat de
catre directorul executiv al Directiei Judetene pentru Evidenta Persoanclor Hunedoara.

(2) Personalul contractual desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice. in calitate
oficiala. trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredinat de directorul executiv al
Directici Judetene pentru Evidenta Persoanelor Hunedoara.

Art. 10 Activitatea politica

in exercitarea functici publice sau a functici contractuale detinute, salariatilor le este
interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice:

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica:

¢) sa colaboreze, atit in cadrul relaiilor de serviciu. cit §i in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice:

d) sa afiseze la avizierul Directiei Judefene pentru Evidenta Persoanelor Hunedoara
insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirca partidelor politice ori a candidatilor
acestora;

e) si facd parte din conducerea partidelor politice sau organizatiilor politice.

Art. 11 Folosirea imaginii proprii

In considerarea functici publice sau a funcfiei contractuale pe care o detin, personalul
contractual are obligatia de a nu permite utilizarca numelui sau a imaginii proprii in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 12 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) in relagiile cu personalul din cadrul Directici Judetene pentru Evidenta Persoanclor
Hunedoara, precum si in relatia acestora cu persoancle fizice sau juridice. personalul este obligat sa
aibi un comportament bazat pe respect. buni-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul are obligatia de a nu aducc atingere onoarei, reputatiel §i demnitatii
persoanelor din cadrul Directiei Judetene pentru Evidenta Persoanclor [Huncdoara, precum si ale
persoanclor cu care intrd in legaturd in exercitarea functici. prin:

a) intrebuin{area unor expresii jignitoare:

b) dezvaluirea aspectelor viefii private:

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara gi
eficienta a problemelor cetatenilor. Personalul contractual si functionarii publici au obligatia sa
respecte principiul egalitatii cetagenilor in fata legii i a autoritatii publice. prin:

a) promovarea unor solutii coerente. similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt, conform principiului tratamentului nediferential:

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea.
convingerile religioase si politice. starca materiali. sinatatea. varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigurc demnitatca
persoanclor. eficienta activitalii, precum si cresterca calitatii serviciului public. se recomanda
respectarea normelor de conduita prevazute la art.12 alin.(1)- (3) si de catre cclelalte subiecte ale
acestor raporturi.

Art. 13 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual si functionarii publici care reprezintd Directia Judeteand pentru

Evidenta Persoanelor IHunedoara. in cadrul unor organizatii internationale. conferinte, seminarii si




alte activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila a {arm i a
autoritatii publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state. functionarii publici i personalul contractual au
obligajia de a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara {arii, salarialii sunt obligali sa aiba o conduita corespunzatoare
regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 14 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Personalul contractual i functionarii publici nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri.
servicii. favoruri, invitatii sau orice alt avantaj. care le sunt destinate personal. familiei, parintilor.
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relafii de afaceri sau de natura politica. care le pot
influenta impartialitatea in exercitarea funciilor publice sau a functiilor contractuale definute. ori
pot conslitui 0 recompensd in raport cu aceste functii.

Art. 15 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, salariaii au obligaia si actioneze conform prevederilor
legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Personalul contractual si functionarii publici au obligatia de a nu promite luarea unei
decizii de catre Directia Judetcand pentru Evidenta Persoanclor Hunedoara. de catre alyi salariati.
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 16 Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice/contractuale si a functiilor publice /
contractuale de conducere, salariatii au obligatia sa asigurc egalitatea de sansc si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei pentru personalul  din subordine.

(2) Personalul contractual §i functionarii publici de conducere au obligatia sa examineze §i
si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine. atunci cand propun ori aproba avansiri, promovari. transferuri. numiri sau eliberari din
funcii ori acordarea de stimulente matcriale sau morale. excluzand orice forma de favoritism ori
discriminare.

(3) Personalul contractual i functionarii publici de conducere au obligatia de a nu favoriza
sau defavoriza accesul ori promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de rudenic. afinitate sau
alte criterii neconforme cu principiile prevézute la art. 3 alin. (1) din prezentul cod etic §i de
conduita.

Art. 17 Folosirea prerogativelor de putere publica si folosirea abuziva a atributiilor functici
detinute _ _

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu folosi prerogativele
functiei publice sau a functici contractuale definute in alte scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere. de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control. salaria{ii nu pot urmiri obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane. ‘

(3) Salariatii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura. din
cadrul Directiei Judetene pentru Evidenta Persoanclor Hunedoara sau din afara acesteia, in
considerarea functiei pe care o detin. : o

(4) Personalul are obligatia de a nu impune altor angajali sa se inscrie in organizai sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea
unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 18 Utilizarea resurselor publice

(1) Salariatii sunt obligati sa asigure ocrotirca proprietatii publice si private a statului si a
Judetului Hunedoara, sa evite producerca oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun
proprietar.



(2) Salarialii au obligatia sa foloseasca timpul de lucru. precum si bunurile apartinand
Directiei Judetene pentru Evidenta Persoanelor Hunedoara numai pentru desfagurarea activitatilor
aferente functiei detinute.

(3) Salariatii trebuie sa propund §i sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila
si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Salariatii care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati didactice
le este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica Directiei Judefenc pentru Evidenta
Persoanelor Hunedoara pentru realizarea acestora.

Art. 19 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice angajat poate achizitiona, concesiona sau inchiria un bun aflat in proprictatea privata a
statului sau a unitdtilor administrative - teritoriale, supus vanzarii (concesiondrii. inchirierii) in
conditiile legii. cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta. in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor dc serviciu.
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute (concesionate. inchiriate):

b) cind a participat. in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
(concesiondrii, inchirierii) bunului respectiv:

¢) cind poate influenja operatiunile de véanzare. concesionare sau inchirierc sau cand a
obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpdrarea (concesionarca, inchirierea) bunului
nu au avut acces.

(2) Salariatilor le estc interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprictate
publica sau privata a statului ori ale Judetului Hunedoara, supuse operatiunilor de vanzare.
concesionare sau inchiriere. in alte conditii dect cele prevazute de lege.

(3) Prevederile alin. (1) — (2) se aplica in mod corespunzator §i in situatia conflictului de
interese.

CAPITOLUL IV
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normclor de conduita profesionala

(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordoneazi. monitorizeaza §i controleaza
aplicarea normelor previzute de codul etic si de conduita pentru functionarii publici. prin cele de
mai jos:

a) urmareste aplicarca si respectarea, in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, a
prevederilor prezentului cod de conduita:

b) elaboreaza studii $i analize privind respectarea prevederilor prezentului cod de conduitd;
¢) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apdrarea
interesclor legitime ale cetitenilor in relatia cu functionarii publici.

(2) Ministerul Dezvoltarii Regionale. Administratiei Publice si Fondurilor Luropene
coordoneaza si controleazi aplicarea normelor prevazute de codul etic i de conduitd pentru
personalul contractual, exercitand urmatoarele atribufii:

a) urmareste aplicarea si respectarca in cadrul autoritatilor si institutiilor publice a prevederilor
prezentului cod de conduita:

b) solutioncaza petitiile i sesizdrile primite privind incilcarea prevederilor prezentului cod de
conduita sau le transmite spre solutionare organului competent. conform legii:

¢) formuleazi recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat;

d) elaboreaza studii i cercetari privind respectarea prevederilor prezentului cod de conduité:

¢) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararca
intereselor legitime ale cetitenilor in relatia cu personalul din administraia publica.




(3) Prin activitatea sa. Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta
derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul Directiei Judelenc pentru
Evidenta Persoanelor Hunedoara, desfagurata in conformitate cu prevederile HG nr.1344/2007
privind Normele de organizare si funcfionare a comisiilor de disciplind. cu modificarile si
completarile ulterioare:

(4) Prin activitatea sa Directia Dezvoltarii Regionale. Administratici Publice si Fondurilor
Europene nu poate influenta derularea procedurii disciplinare din cadrul autoritatilor si institutitlor
publice, desfasuratd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 21 Avertizarea privind fapte de incilcare a legii

Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de catre functionarii publici si personalul
contractual, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare. contraventii sau infraciiuni. constituie
avertizare in interes public §i priveste:

a) infractiuni de corupiie. infracjiuni asimilate infractiunilor de corupiie. infracjiuni in
legatura directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva interesclor financiare ale Comunitagilor Europene:

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de
serviciu;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese:

e) folosirea abuziva a resursclor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarca prerogativelor postului, cu exceptia persoanclor alese
sau numite politic:

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale:

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantdrile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu:

i) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare. promovare.
retrogradare i eliberare din functie:

k) incilcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
ncrespectarea legii:

1) cmiterea de acte administrative sau de alti naturd carc servesc intercse de grup sau
clientelare:

m) administrarea defectuoasi sau frauduloasa a patrimoniului public i privat al Judetului
Hunedoara:

n) incilcarea altor dispoziii legale care impun respectarea principiului bunei administran $i
cel al ocrotirii interesului public.

Art. 22 Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale. conform art.
3 alin (2) lit ..h”poate fi facutd. alternativ sau cumulativ:

a)sefului ierarhic al persoanci care a incalcat prevederile legale, potrivitart. 21:

b) directorului executiv al Directiei Judetene pentru Evidenta Persoanelor Tunedoara. chiar
daca nu se poate identifica exact faptuitorul:

¢) comisiei de disciplina din cadrul Directiei Judetene pentru Evidenta Persoanclor
Hunedoara:

d) organclor judiciarc,

e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarca conflictelor de interese si a

f) comisiilor parlamentare:

g) mass-media:

h) organizatiilor profesionale. sindicale sau patronale:




i) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 23 Protectia personalului contractual
(1) In fata comisiei de disciplina sau a altor organc similare beneficiaza de protectie dupa cum
urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credin{d. in conditiile art. 3
alin. (2) lit. h), pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile
de disciplina sau alte organisme similare din cadrul Directiei Judetene pentru Evidenta Persoanclor
Huncdoara au obligatia de a invita un reprezentant al sindicatului/reprezentantii salariatilor.
Anuntul se face prin adresa cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub sancfiunca nulitaii
raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate. Comunicarea adresei se face cu semnatura de primire.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic. direct
sau indirect. ori are atributii de control. inspectic sl evaluarc a avertizorului. comisia de disciplind
sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

(3) In cazul avertizarilor in interes public. prevazute la art. 21 lit. ,,a” si lit.”b™, se vor aplica
din oficiu masurile de protectie referitoare la protectia datelor de identitate a martorului protejat.
previzute la art. 12 alin. (2) lit. ..a” din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

(4) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispunc anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor. daca sancfiunea a
fost aplicata ca urmare a unei avertiziri in interes public, facuta cu buni-credinti.

(5) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinara, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiagi
autoritati publice. instituii publice sau unitdti bugetare. pentru a inlatura posibilitatea sanctiondrii
ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public. protejate prin Legea nr.571/2004
privind protectia personalului din autoritaile publice. institutiile publice si din alte unitagi care
semnaleaza incalcari ale legil.

Art. 24 Rolul Consiliul Judetean Hunedoara si a Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduitd, in cadrul
Directiei Judetene pentru Evidenta Persoanclor ITunedoara este desemnat un angajat, de regula din
cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere eticd si monitorizarea respectarii
normelor de conduita.

(2) Consilierul etic, exercitd urmatoarele atributii:

a) acordarea de consultan{a si asistenjd angajatilor Dircctici Judetene pentru Evidenta
Persoanelor Hunedoara, cu privire la respectarea normelor de conduita.

b)monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului cod de conduitd in cadrul Directiei
Judetene pentru Evidenta Persoanclor Hunedoara.

¢)intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarca normelor de conduita de catre
personalul din cadrul Directici Judetene pentru Evidenta Persoanelor Hunedoara.

(3)Rapoartele prevazute la alin.(2) pet.”c” aprobate de directorul cxccutiv al Directiei
Judetene pentru Evidenta Persoanelor Hunedoara. se transmit la termenele si in lorma standard
stabilite prin instructiuni ale AN.F.P.

(4) Rapoartele Dircctici Judetenc pentru Evidenta Persoanelor Hunedoara privind
respectarea normelor de conduitd vor [i centralizate de AN.T.P. intr-o baza de dalc necesara pentru:

a)identificarea cauzelor care determina incalcarea normclor de conduitd profesionala.
inclusiv a constringerilor sau ameningirilor exercitatc asupra unui funcyionar public pentru a-1
determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzator;

b)identificarca modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita profesionala:



c)adoptarea masurilor privind reducerea §i eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.

Art. 25 Conflictul de interese privind functionarii publici si angajatii contractuali

(1)Prin conflict de interese se intelege situaia in care persoana ce exercita o funcic publica
are un interes personal de naturd patrimoniald. care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei i altor acte normative.

(2)Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interesc in exercitarca functiilor
publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.

(3) Functionarul public, respectiv angajatul contractual este in conllict de interese daca se
afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat s rezolve cereri, sa ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial:

b) participa in cadrul aceleiasi comisii constituite. conform legii. cu functionari publici care
au calitatea de sof sau ruda de gradul :

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile
pe care trebuie sé le ia in exercitarea functiei publice.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese. functionarul public este obligat sa se ab{ina
de la rezolvarea cererii. luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii $i sa-1 informeze de
indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta esle obligat sa ia masurile care se
impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice. in termen de cel mult 3 zile de la data
luarii la cunogtinta.

(35) In cazurile prevazute la alin.(3). directorul executiv al Directiei Judetene pentru Evidenta
Persoanclor Hunedoara, la propunerea sefului jerarhic caruia ii este subordonat direct functionarul
public in cauzi, va desemna un alt functionar public. care arc aceeasi pregatire si nivel de
experienta.

(6) Tncalcarca dispozitiilor alin. (4) poatc atrage. dupa caz. raspunderea disciplinara.
administrativ, civila ori penala. potrivit legii.

Art.26 Incompatibilititi privind functionarii publici si personalul contractual

(1) Tncompatibilitagile privind functiile publice sunt cele reglementate de Constitutic, de
OUG 57/2019 Privind Codul administrativ. cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie publica decit cea
in care a fost numit, precum i cu functiile de demnitate publica.

(3)Functionarii publici nu pot detine alte funcfii §i nu pot desfasura alte activitai.
remunerate sau neremunerate. dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice:

b) in cadrul cabinetului demnitarului. cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii. pe durata numirii sale:

¢) in cadrul regiilor autonome. societatilor comerciale ori in alte unititi cu scop lucrativ din
sectorul public:

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(4)Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (3) lit. a) $i ¢).
functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii. sd reprezinte intcresele
statului in legatura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu
integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare:

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in condifiile legii. sa participe in calitate
de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare:



¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnirii de ¢itre o autoritate sau institutie
publica. in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

d) este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din
fonduri comunitare nerambursabile postaderare. precum si din imprumuturi externe contractale sau
garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercita
atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia i a
functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect. dar pentru care activitatea desfasurata in
cadrul respectivei echipe genereazi o situagie de conflict de interesc cu [unctia publica pe carc o
ocupa.

(5)Funcionarii publici, care, in excrcitarea functiei publice. au desfigurat activitdti de
monitorizare si control cu privire la societafi comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura
celor prevazute la alin. (3) lit. ¢) nu pot sd-yi desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanid de
specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

(6)Functionarii publici nu pot fi mandatari a1 unor persoanc in ceea ce priveste efectuarea
unor acte in legitura cu functia publica pe care o exercita.

Art.27

(1) Nu sunt permise raporturile icrarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul L

(2) Persoanele care se afla in situatia prevazuta la alin. (1) vor opta. in termen de 60 de zile.
pentru incetarea raporturilor ierarhice directe:

(3) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1):

(4) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (2) se
constatd de catre seful icrarhic superior al functionarilor publici respectivi. care dispune incetarea
raporturilor icrarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul 1.

Art.28

(1)Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii
stiintifice, al creatiei literar-artistice §i in alte domenii de activitate din sectorul prival, care nu sunt
in legatura directa sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit figei postului.

(2) In situatia functionarilor publici care desfasoara activitagile prevazute la alin. (1).
documentele carc alcituiesc dosarul profesional sunt gestionate de cétre autoritatea sau institugia
publicé la care acestia sunt numiti.

Art.29
(1) Functionarul public poate candida pentru o functic eligibila sau poat¢ fi numit intr-o functie de
demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pand in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales:

b) pini la incetarea functiei eligibile sau a functici de demnitate publica. in cazul in carc
functionarul public a fost ales sau numit.

.30

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa fic membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice i si exprime sau s apere in mod public pozitiile unui partid politic.

CAPITOLUL V Dispozitii finale

(1)Salariatii din cadrul Directici Judetene pentru lvidenta Persoanelor Hunedoara, sunt
obligati si indeplineasca indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau
insarcinarilor incredintate de directorul executiv al Directiei Judetene pentru Evidenta Persoanelor
Hunedoara sau de seful ierarhic superior, cu respectarea strictd a legilor si a normelor de conduita
profesionala si sd asigure ocrotirca si realizarea drepturilor si intereselor legitime ale cetdtenilor,



fara sa se foloseasca de functiile, atributiile ori insarcinarile primite. pentru dobandirea pentru cle
sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte [oloase necuvenite.

(2)in termen de 30 de zile de la numirea in functie. precum si la incetarca raportului de
serviciu, functionarii publici sunt obligali si depuni. la persoana desemnatd in acest sens. in
conditiile legii. declaratia de avere si declaratia de interese.

(3) De asemenea, sunt obligate sa depuna declaratii de avere si de interese persoanele cu
functii de conducere §i de control. Aceeasi obligatie 0 au si angajatii cu contract individual de
munci. implicati in realizarea procesului de privatizare, precum si personalul angajat cu contract
individual de muncd. care administreazi sau implementeaza programe ori proiecte finantate din
fonduri externe sau din fonduri bugetare

Art.32 Raspunderea

(1) Incilcarea dispozitiilor prezentului cod etic §i de conduitd. atrage raspunderea
disciplinari a functionarilor publici §i a personalului contractual. in conditiile legii.

(2)Comisia de disciplind are competenta de a cerceta angajatii din cadrul Directiei
Judetene pentru Lvidenta Persoanelor Huncdoara care incalca prevederile prezentului cod de
conduiti si de a propune aplicarca sanciunilor disciplinare. in conditiile legii.

(3)Persoanele desemnate de directorul executiv al Directiei Judetene pentru Evidenta
Persoanelor Hunedoara de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului cod de conduita de citre
personalul contractual si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare. vor avea in vedere
respectarca prevederilor Legii nr.53/2003 privind Codul Mungcii. republicat, cu modificarile §i
completarile ulterioare.

(4) In cazurile in carc faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni.
vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(5)Personalul contractul raspunde patrimonial potrivit legii. in cazul in care, prin faptele
savarsite cu incalcarea normelor de conduitd profesionala, aduc prejudicii persoanclor fizice sau
juridice.

Art.33 Semnalarea neregularititilor — aspecte gencrale

In concordanta cu procedura de sistem PSSMCI16 - Semnalarea neregularitatilor aprobata si
utilizata de catre structurile apartinand Directici Judetene pentru Evidenta Persoanelor Hunedoara.
abaterile pot fi grupate pc:

A) OPERATIUNI

o Nerealizarea operatiunilor afcrente cadrului procedural obligatoriu:

e Nescsizarea necesitatii de modificare a procedurii de sistem/operationale:
e Neadaptarea procedurii la modificarile legislative ulterioare aprobirii:

o Nerespectarea cronologiei de realizare a operatiunilor aferente procedurii.

B) RESPONSABILI

Alocarea unui personal insuficient de calificat/informat pentru realizarea operatiunilor
aferente procedurii;

Lipsa unui responsabil pentru efectuareca fiecarei operatiuni:

Alocarea mai multor responsabili pentru efectuarea aceleiasi operatiuni:
Supraincarcarea/subincarcarea cu atributii a responsabilului cu efectuarea operafiunii:

Lipsa unui supervizor al operatiunii. in situatiile care impun acest lucru.

C) TERMENE



e Nerespectarea termenului legal destinat realizarii operajiunii aferente procedurii:
o Alocarea defectuoasi a termenelor pentru realizarca operatiunilor.

D) DOCUMENTE

e Utilizarca unor documente neconforme cu cele previzute de procedura:

e Neutilizarea documentelor prevazute in anexa procedurii;

e FElaborarea/completarca necorespunzatoare a documentelor specifice procedurii.

Din punct de vedere al abaterilor de la procedura, se poate aprecia ca acestea pot fi:

- justificate — determinate de aparitia unor modificdri recente ale legislatiei. cu aplicabilitate
imediata si cu impact direct asupra operatiunilor prevazute in procedura/procedurile de
sistem/operationale. care nu au fost supuse aprobarii conducerii Directiei Judetene pentru Evidenta
Persoanelor Hunedoara. dar care ulterior sunt aduse la cunostinta acesteia, spre a fi analizate si
aprobate. De precizat ca, in aceasta situatie de respectare a legil. lipsa comunicarii abaterilor de la
cadrul procedural, precum si a motivatiel acesteia, poate i tratata ca o abatere nejustificatd de la
procedura de gestionare a abaterilor;

- nejustificate — determinate de nerespectarea procedurii de sistem/operationale. din punct de
vedere a realizirii operatiunilor. alocarii responsabilitatilor. respectarii termenelor si a
documentelor aferente acestora. fard o argumentatie sustinuta de prevederi ale legislatici si cu
aplicabilitate imediata in sfera procedurala.

Pentru abaterile apreciate ca fiind justificate este nevoie de o etapa de analiza si aprobare a
modificarii procedurii de sistem/operationale. in vederea adaptarii la noile prevederi legislative, iar
pentru cele considerate ca fiind nejustificate se impune utilizarea unei alte proceduri de sistem
elaborate in cadrul standardului 3 ..Competenti. performanta’™

Dispozitii finale — Procedura de semnalare a neregularitatilor de catre angajatii Directici
Judetene pentru Evidenta Persoanelor Hunedoara.

Cazurile de abateri si de nereguli pot fi semnalate de:

a) orice salariat al Directici Judetene pentru Fvidenta Persoanclor Hunedoara:

b) orice fost angajat al Directici Judetene pentru Evidenta Persoanelor Hunedoara.

¢) persoanele cu atributii de control sunt obligate sa instiinteze conducerca Directici
Judetene pentru Evidenta Persoanelor ITunedoara sau, dupa caz, organul abilitat de lege sa constate
savérsirea infractiunilor, cu privire la orice date din care rezulta indicii ca s-a efectuat o abatere de
la proceduri ce poate atrage rispunderea penala. Acestea sunt obligate ca in cursul efectudrii actului
de control s procedeze la asigurarea §i conservarea urmelor infractiunii. a corpurilor delicte si a
oricaror mijloace de proba ce pot servi organelor de urmarire penala. Indeplinirea cu bund-credina
a obligatiilor previzute la primul alineat nu constituie o incalcare a secretului profesional si nu
atrage raspunderea penald, civila sau disciplinara.

Prin abateri si nereguli se infelege:
a) folosirea abuzivi a resurselor financiare, informationale. materiale sau umane,
b) administrarea defectuoasa sau frauduloasi a patrimoniului,
¢) stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legilor in vigoare,
d) incompetenta sau neglijenta in serviciu



¢) nerespectarea sarcinilor de serviciu,

f) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese.

g)emiterea de acte administrative sau de altéd natura care servesc intereselor unor anumite persoane,
h) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare. promovare, retrogradare
sau eliberare din functie.

i)incalcari ale legii in privinta accesului la informatiile publice i a transparentei decizionale,

j) infractiuni de coruptic sau asimilate faptelor de coruptie,

K)infracfiuni de fals intelectual,

I)practici §i tratamente preferentiale sau discrimatorii in exercitarea atributiilor.

Alre abateri §i nereguli:
a) orice incalcari ale prevederilor legale si ale prevederilor prezentului Cod etic §i de conduita;
b) orice incalcare a altor norme sau reglementiri interne:
c¢) abuz de putere:
d) orice fapte care constituie un pericol pentru sanatatea $i siguranta muncii:
e) alte cazuri grave de conduita sociald necorespunzatoare;
f) ascunderea oricdrei neglijente sau neconformitafi:
g) utilizarea neperformanta a fondurilor bugetare;
h) deficiente privind efectuarea inventarierii patrimoniului:
i) nereguli in ceea ce priveste achizitiile publice;
j) carente in planul colabordrii interpersonal si intersectoriale;
k) modificarea intentionatit a inregistrarilor contabile in scopul acoperirii unor prejudicii sau in
orice alt scop.

in cazul in care un angajat al Directiei Judetenc pentru Evidenfa Persoanelor
Hunedoarasuspecteazi abateri sau nereguli care. fie s-au produs. se produc sau sunt pe cale de a se
produce. atunci acesta este obligat sa actioneze imediat in conformitate cu gravitatea abaterii sau
neregulei observate. Daca existd motive justificate de suspiciune privind o abatere sau nereguld,
sesizarea acesteia trebuie argumentata cu fapte relevante existente si dovezi. Persoana carc le
semnaleaza nu va face investigatii pe cont propriu, ¢i va sesiza persoanele responsabile conform
prezentului cod. Daca o persoana decide. pe baza unei analize atente. c¢i cste cazul sd faca o
sesizare privind o nereguld constatatd. va completa o sesizare si 0 va transmite citre una dintre
persoancle mengionate mai jos (in functic de natura problemei si persoana sau persoanele
implicate):
- Seful/coordonatorul/responsabilul compartimentului in care s-a constatat nercgula (daca acesta nu
are vreo implicatie). Daca existd motive rezonabile sa se creadd c¢a seful, coordonatorul,
responsabilul respectivului compartiment are o implicatie in neregularitatea precizata. va fi sesizat
seful ierarhic superior sau unul din factorii prezentai in continuare;
- Consilicrul pe probleme de etica al Directiei Judefene pentru Fvidenta Persoanelor Hunedoara:
- directorul executiv al Directiei Judetene pentru Evidenta Persoanclor Huncdoara:

Pentru fiecare sesizare privind o neregula, se completeaza un formular Sesizare neregularitati de
citre persoana care sesizeazi neregula.

Semnalarea neregularititilor se formuleazi in scris §i trebuie sa cuprindd urmatoarele clemente:

a) numele, prenumele, functia definutd de persoana care a formulat sesizarca i denumirea
compartimentului in care isi desfagoara activitatea:

b) numele §i prenumele angajatului institufiei a cérui presupusi neregularitate este sesizatd §i
denumirea compartimentului in care isi desfagoara activitatea:



¢) descricrea presupusei neregularitati care constituic obiectul sesizarii §i data savarsirii acesteia
(daca este cunoscuta);

d) prezentarca datelor sau indiciilor care sus{in presupusa neregularitate:

¢) descrierea prejudiciului cauzat de neregularitate constatata (daca se cunoagte acest prejudiciu):

f) data;

2) semnatura.

Consilicrul de etici desemnat la nivelul Directiei Judetene pentru Evidenta Persoanclor
Hunedoara va constitui si completa un Registru de evidenta neregularitéti. In acest Registru se va
inregistra fiecare sesizare primita. Primitorul sesizarii va analiza si investiga cu toatd raspunderea
sesizarea primita.

Persoana care primeste sesizarea si demareaza activitali de investigare a acesteia intocmeste
o noti de constatare care contine:
« rezultatele anchetei intreprinse.
» actiunile propuse pentru prevenirea agravirii prejudiciului si pentru eliminarea cauzcel aparitiei
neregulilor semnalate .
« termenele pentru implementarea actiunilor propuse .
« persoana/persoancle responsabild/responsabile cu implementarea actiunilor propuse,
« persoana responsabila cu evaluarea gradului in care neregula a fost rezolvata.

Daca scsizarea este adresatd unui sef/ coordonator/responsabil de compartiment, acesta va
face o prima investigatie i, dacd cste cazul. il va informa pe directorul executiv al Directie
Judetene pentru Evidenta Persoanelor Hunedoara, dupa caz. cind va considera ca sesizarea are o
suslinere suficientd: impreund vor decide masurile ce vor fi initiate in continuare, inclusiv
posibilitatea initierii unor actiuni disciplinare impotriva faptuitorului.

In cazuri deosebite. directorul executiv al Directiei Judetene pentru Lvidenta Persoanelor
Hunedoara poate numi o comisie de cercetare pentru analiza §i investigarea siluatici semnalate.
Dupi finalizarea tuturor actiunilor impuse pentru rezolvarca situatiei scmnalate, toate documentele
intocmite cu aceastd ocazie vor fi pastrate intr-un dosar numit “Semnalare neregularita(i”. Timpul
de pastrarc a acestui tip de documente cste de 5 ani de la finalizarea actiunilor care au dus la
eliminarca neregularitatii constatate. Dupéd finalizarea actiunilor de eliminare a ncregularitatii
constatate, in funcfie de natura acesteia. primitorul sesizirii va informa persoana care a facut
sesizarea cu privire la solujionarea situatiei scmnalate.

Directorul executiv al Directiei Judetene pentru Evidenta Persoanelor Hunedoara analizeaza
toate sesizarile care ii sunt adresate. decide acfiuni menite sa elimine atit neregulile aparute cat si
cauzele care au dus la aparijia acestora; cand considera. redirecfioncaza sesizarea catre o comisic de
cercetare pentru investigarea neregulilor semnalate, incurajeaza orice persoand care doreste sa
semnaleze si si discute cu managementul corespunzator. analizeaza rezolvarea tuturor sesizarilor
primite de persoanele din subordine.

Seful/coordonatorul/responsabilul compartimentului analizeaza toate sesizarile care ii sunt
adresate. decide actiuni menite si climine atat neregulile aparute. ¢t §i cauzele care au dus la
aparitia acestora, incurajeaza orice persoana din subordine care doreste sa semnalcze o nercgula.
raporteaza directorului executiv al Directici Judetene pentru Evidenta Persoanelor Hunedoara
sesizarile primite, transmite actul de sesizare a neregulilor consilierului de etica pentru a fi
inregistrat in Registrul de:cvidentda a nercgularitatilor. completeaza §i pastreaza toate celelalte
documente intocmite cu ocazia investigirii $i solutionarii sesizarii primite.



Consilierul de etica analizeaza toate sesizérile care ii sunt adresate, participa. alturi de alte
persoanc desemnate, la identificarea cauzelor care au dus la aparitia neregularitifilor. incurajeaza
orice persoand care doreste sa semnaleze $i sa discute cu managementul din cadrul Directici
Judetene pentru Evidenta Persoanelor Ilunedoara. raporteazi directorului executiv al Directici
Judetene pentru Evidenta Persoanelor Ilunedoara arc toate sesizarile primite, inregistreaza
formularele de sesizare a neregulilor in Registrul de evidenta a neregularititilor. completeazi si
pastreaza toate celelalte documente intoemite cu ocazia investigarii si solutiondrii sesizirii primite.

Concluzie

Realizarca acestui demers de semnalare a neregularitagilor este extrem de dificil, in
contextul aplicarii valorilor culturale actuale, avand la bazi increderea institutionald/umana si al
asigurarii unui mediu de moralitate in cadrul entitijii publice, dat fiind riscul de percepere a
semnalarii nercgularitatilor ca o actiunc sinonima cu delatiunea, para sau denuntul de rea interntie.

Pentru ca acest risc sa fie limitat, trebuic cultivat un sistem de valori bazat pe infelegerea
faptului ca. in cadrul Directici Judetene pentru Evidenta Persoanclor Huncdoara toti salariatii
exercitd diverse nivele de management $i ¢a au niste obiective comune, ca de exemplu: realizarea
de servicii publice de buna calitate, cu costuri minime §i pastrarea locurilor de munca pe o perioada
cat mai lunga de timp. Intr-un astfel de mediu se creeaza premisele necesare reechilibrarii
sistemului. in cazul producerii unor evenimente nedorite din interiorul sau din exteriorul entitatii.
Daca, totusi, aceste premise nu se “genereazi™ de la sine. directorul executiv al Directiei Judefene
pentru  Evidenta Persoanelor Hunedoara trebuie sa asigure descoperirca si  inlaturarca
neregularitatilor, prin atitudine bazatd pe comunicare, deschidere si dialog. La randul lor. angajatii
au sarcina, ca in cazul identificarii unor dovez in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude.
coruptic sau orice altd activitate cc poate afecta obiectivele Directiei Judetene pentru Lvidenta
Persoanclor Hunedoara sa aduca respectivele dovezi la cunostinta conducerii Directiei Judetene
pentru Evidenta Persoanelor Hunedoara sau la cunostinta organelor abilitate ale statului. Salariatul
care descoperd dovezi de acest gen si actioneaza pentru elucidarea lornu trebuie sanctionat sau
recompensat. Actiunca respectlivi trebuie privita ca pe exercitarea unei indatoriri profesionale.
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