CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU EVIDENTA
PERSOANELOR HUNEDOARA

Nesecret

Nr. .”.Q.X..??.?Z'.’./14.08.2025

ANUNT
Privind declansarea procedurii de transfer, pentru ocuparea unei functii publice vacante

In conformitate cu prevederile art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. a), alin. (2) -
alin. (7) si alin. (8*1) - alin. (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Directia Judeteana pentru
Evidenta Persoanelor Hunedoara anunta declansarea unei proceduri de transfer in interesul
serviciului, la sediul institutiei din municipiul Deva, b-dul Decebal, bl. P, parter, pentru ocuparea
pe perioada nedeterminata a functiei publice de executie vacante de inspector clasa |, gradul
profesional asistent din cadrul Compartimentului stare civila.

DOCUMENTE NECESARE S| DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Directia Judeteana pentru Evidenta
Persoanelor Hunedoara, municipiul Deva, b-dul Decebal, bl. P parter, in termen de 8 zile
calendaristice de la data afisarii prezentului anunt, urmatoarele documente:

1. curriculum vitae, model comun european;

2. copia actului de identitate;

3. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

4. copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice sau copia diplomei echivalente
conform prevederilor art.57 alin.2 din Legea nr.199/2023 invatamantului superior, daca
este cazul,

5. adeverinta eliberata de angajator care sa ateste vechimea in munca, in specialitatea
studiilor, functia detinuta in prezent si ca nu are sanctiune disciplinara neradiata;

6. adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derularii evaluarii;

7. acordul scris al institutiei de la care se face transferul;

8. acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Documentele in copie se prezinta in original pentru certificare de conformitate de catre
secretarul comisiei de evaluare. Copiile de pe actele de mai sus, se prezinta in copii legalizate
sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de
catre secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde urmatoarele etape
succesive:

a) verificarea cererilor/dosarelor candidatilor, depuse in vederea ocuparii posturilor vacante

prin transfer;

b) proba interviu.

Se pot prezenta la proba interviu numai candidatii declarati "admis" la proba precedenta.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 26.08.2025, ora
16:30
DATA DE ORGANIZARE A INTERVIU: 15.09.2025 ora 10:00



CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA PRIN TRANSFER A FUNCTIEI PUBLICE
VACANTE de inspector Clasa |, Grad profesional asistent, COMPARTIMENT STARE
CIVILA

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicat3

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

4. Partea |, titlul | si titlul || ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare cu
tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Lege nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica integral

6. Hotararea Guvernului nr. 255 /2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
unitara a dispozitiilor in materie de stare civila cu tematica integral.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
1. indrumé si controleazd metodologic activitatea de stare civila realizata de ofiterii de stare
civila din cadrul S.P.C.L.E.P., precum si de ofiterii de stare civil& din cadrul primariilor unitatilor
administrativ-teritoriale in care nu functioneaza S.P.C.L.E.P,,

2. participa la intocmirea materialelor de analiza, a testelor si aplicatiilor practice;

3. Prelucreaza cu personalul din cadrul compartimentului prevederile normelor legale pe linia
de activitate in scopul insusirii si aplicarii intocmai, in mod unitar a dispozitiilor acestora;

4. Asigura consiliere de specialitate in vederea solutionarii unor spete din domeniul starii civile
sesizate de structurile de stare civild de pe raza de competenta:

5. tine evidenta si arhiveaza registrele de stare civila - exemplarul I, depuse de catre
S.P.C.L.E.P. sau, dupa caz, de primariile competente care au in pastrare exemplarul |, si care
au fost intocmite pana la operationalizarea S.I.|.E.A.S.C.;

6. stabileste necesarul de hartie speciald pentru actele de stare civila, certificatele de stare
civila si extrasele multilingve ale actelor de stare civila, precum si pentru certificatele de divort
pentru anul urmator, pe care il comunica, anual, D.G.E.P.;

7. asigura necesarul de hartie speciala pentru tiparirea actelor si certificatelor de stare civila,
a extraselor multilingve ale actelor de stare civild, precum si a certificatelor de divort si
distribuirea acestora S.P.C.L.E.P. si primariilor unitatilor administrativ-teritoriale in care nu
functioneaza S.P.C.L.E.P. din judet, contra cost; in caz de forta majora, care face imposibila
completarea in sistem informatic, se asigura necesarul actelor si certificatelor de stare civila,
in aceleasi conditii;

8. asigura spatiile si amenajarile corespunzatoare pentru conservarea i pastrarea in conditii
optime si de securitate a echipamentelor informatice, a documentelor si imprimatelor de stare
civila pe care le are in pastrare;

9. participa la predarea-preluarea, pe baza de proces-verbal, a gestiunii de stare civil, la
schimbarea din functie a personalului cu atributii de stare civild sau cand, din diferite motive,
acesta trebuie inlocuit pe o

perioada mai mare de 30 de zile, caz in care primarul unitétii administrativ-teritoriale sau
conducerea executivda a S.P.C.L.E.P. transmite solicitarea cu cel putin 10 zile inaintea
desfasurarii acestei activitati; in cazul in care activitatea de predare-primire a gestiunii de stare
civila se impune ca urmare a decesului titularului postului, solicitarea se transmite de indata;
17. are de asemenea atributii privind:



a) constituirea fondului arhivistic prin evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea,
folosirea si predarea tuturor documentelor rezultate din activitatea curentad conform dispozitiilor
Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) validarea actelor de stare civila si efectuarea mentiunilor in actele de stare civila exemplarul
Il constituite dupa operationalizarea S.I.|.E.A.S.C., din oficiu sau in baza comunicarilor primite
electronic privind inregistrarea actelor si faptelor de stare civild; in lipsa comunicarilor privind
modificarile intervenite ulterior, mentiunile se opereaza in baza informatiilor coroborate din
S.ILLE.A.S.C. si R.N.E.P., arhivele proprii si exemplarul | al actelor de stare civila;

c) aprobarea dosarelor privind inscrierea mentiunilor referitoare la modificarile intervenite in
strainatate, primite de la S.P.C.L.E.P. sau, dupa caz, de la primariile unitatilor administrativ-
teritoriale in care nu functioneaza S.P.C.L.E.P. competente;

d) acordarea avizului conform, in cazul cererilor de inregistrare tardivd a nasterii peste
termenul legal de un an de la data nasterii, de inregistrare a decesului produs in strainatate si
neinregistrat la autoritatile straine competente sau la misiunile diplomatice ori oficiile consulare
de cariera ale Romaniei in strainatate, de transcriere a certificatelor/extraselor de stare
civila/extraselor multilingve ale actelor de stare civila, de rectificare, reconstituire si intocmire
ulterioara a actelor de stare civila, primite de la S.P.C.L.E.P. sau, dupa caz, de la primariile
unitatilor administrativ-teritoriale competente in care nu functioneaza S.P.C.L.E.P.;

e) acordarea avizului, in cazul modificarii C.N.P., ca urmare a atribuirii sau inscrierii eronate
ori in cazul persoanelor care au pierdut cetatenia romana sau sunt decedate ori carora nu le-
a fost atribuit C.N.P.;

f) verificarea dosarelor de schimbare a numelui pe cale administrativa si formularea
propunerilor de admitere sau respingere a cererii, pentru a fi inaintate presedintelui consiliului
judetean, si pastrarea acestora, precum si a unui exemplar al dispozitiei de admitere sau de
respingere a schimbarii numelui pe cale administrativa;

g) intocmirea la sediul D.J.E.P. Hunedoara a actelor de stare civila si inscrierea electronic3, la
cerere sau din oficiu, a mentiunilor in registrele de stare civila ale S.P.C.L.E.P./primariilor din
cadrul judetului in cazurile prevazute la art. 3 alin. (8) din Legea nr. 119/1996, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si eliberarea, la cerere, a certificatelor de stare
civila/extraselor multilingve ale actelor de stare civila din Registrul de stare civila exemplarul
I, in cazurile prevazute la art. 10 alin. (6) din aceeasi lege;

h) eliberarea, in mod gratuit, a extraselor pentru uz oficial / comunicarea datelor de pe actele
de nastere, de casatorie si de deces din S.I.LE.A.S.C. sau din arhiva proprie, la cererea
autoritatilor publice prevazute la art. 69 alin. (1) - (3) si 70 din Legea nr. 119/1996, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27

aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;
i) colaborarea cu unitatile sanitare, S.P.A.S. si unitatile de politie, dupa caz, si clarificarea
situatiei juridice pe linie de stare civila a persoanelor beneficiare de masuri de asistenta
sociala, precum si a cadavrelor cu identitate necunoscuta;

j) propunerea masurilor administrative ce se impun consiliului local sau primarului, pentru buna
desfasurare a activitatii de stare civila.

k) asigura solutionarea petitiilor pe probleme specifice, conform rezolutiei directorului executiv
si urmareste rezolvarea acestora in termenul legal;

l) ofera informatii de specialitate, in cadrul programului de audiente;

m) asigura protectia datelor cu caracter personal ale persoanelor fizice si a informatiilor
gestionate;

n) asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al compartimentului din documentele
rezultate din activitatea de profit;

0) acorda asistentda la solutionarea spetelor de stare civild atipice, sesizate de
S.P.C.L.E.P./primariile de pe raza de competenta;

p) colaboreaza cu Directia de Sanatate Publica si cu maternitatile pentru prevenirea cazurilor
de internare a gravidelor a caror identitate nu este stabilita sau in cazul in care se constata
acest lucru pentru stabilirea cu operativitate a identitatii acestora;

r) primeste comunicari de mentiuni de la S.P.C.L.E.P. / primarii, precum si de la Directia
Generala pentru Evidenta Persoanelor pe care le inregistreaza in registratura proprie, curenta
si speciala pana la operationalizarea S.I.|.LE.A.S.C;



s) inscrie pe marginea actelor de stare civila exemplarul Il din arhiva proprie, mentiunile privind
modificarile survenite in statutul civil al persoanelor, comunicarile find clasate in vederea
arhivarii pana la operationalizarea S.I.|.E.A.S.C.:

$) constata contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

t) cunoaste si respecta in propria activitate procedurile existente la nivelul D.J.E.P. Hunedoara
referitoare la Sistemul de Control Intern Managerial.

Anuntul este publicat pe site-ul Directie Judetene pentru Evidenta Persoanelor Hunedoara,
Sectiunea Cariera.
Persoane de contact:

Birau Maria Magdalena, inspector, 0254232510, fax 0254232511, e-mail
dpcep@evidentahunedoara.ro

Afisat azi, 14.08.2025

TEL. 0254 /23.25.10 0254 /23.48.60 FAX 0254 /23.25.11
Email: dpcep@evidentahunedoara.ro
DEVA, B-DUL DECEBAL, BL. P, parter
ROMANIA - HUNEDOARA



